МОНИТОРИНГ СИТУАЦИИ НА РЫНКЕ ТРУДА В ПРИМОРСКОМ КРАЕ

ПО СОСТОЯНИЮ НА 21.09.2015 г.
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	Образование

	Педагогический персонал учреждений Красноармейского муниципального района
	
	
	
	Кредиторская задолженность по выплате за книгоиздание и командировочным расходам на курсы повышения квалификации с 2006 г. – более 4,5 млн руб.
	График погашения кредиторской задолженности не составляется.

	

	

	
	
	
	
	
	

	Энергетика

	АО «ДальЭнергоРемонт»
	
	
	Заработная плата выплачивается по исполнительным листам на основании решения КТС (Комиссия по трудовым спорам).
	
	

	АО «ДальЭнергоСетьПроект»
	21.09.2015 последний рабочий день для 97 работников, которых сократили. 
	
	
	Предприятие не оплачивает работникам социальные выплаты, предусмотренные коллективным договором за 2014 г. 

На 07.09.2015 г. задолженность АО «Дальэнергосетьпроект» перед сотрудниками предприятия по перечислениям в негосударственный пенсионный фонд энергетики по договору 25002000-К от 16.05.2003 г. по данным бухгалтерии предприятия составляет 4.606.066,98 рублей.
	.

	Химическая промышленность

	ЗАО «ГХК Бор»

г. Дальнегорск
	Приказом №509от 05.06.2015 года «О мерах по оптимизации затрат» в период с июня по сентябрь 2015 года произойдет сокращение 511 (пятьсот одиннадцати) человек.
	
	Не выплачена зарплата за август 2015 г.
Срок выплаты заработной платы по коллективному договору – 10 сентября 2015 года, задержка составляет 11 дней. Сумма задолженности – 33.000.000 (Тридцать три миллиона) рублей.
	
	

	Автотранспорт
	

	25 ЦАРЗ (центральный автомобильный ремонтный завод)
Уссурийский городской округ
	
	
	Долг по заработной плате  за март- август 2015 года
	
	

	ОАО «Примавтодор»
	Приказом №348-ОД от 13.07.2015 года, изданного генеральным директором ОАО «Примавтодор» во исполнение решения Совета директоров от 09.07.2015 г., предусмотрена ликвидация 19 филиалов предприятия. Согласно приказу, до 30.10.2015 года должны быть ликвидированы 6 филиалов:

- Шкотовский;

- Лазовский;

- Пригородный (п.Трудовое г.Владивосток);

- Хасанский;

- Уссурийский;

- Михайловский.
Приказом № 354-ОД от 15.07.201 г.5 по каждому из указанных филиалов на предприятии созданы ликвидационные комиссии, которым поручено уведомить работников о сокращении.
	
	
	
	До 30.11.2015 г. должны быть ликвидированы следующие филиалы:
- Дальнереченский;

- Красноармейский;

- Кировский;

-Хорольский;

- Черниговский;

- Ханкайский;

- Октябрьский.

Остальные филиалы (Чугуевский, Яковлевский, Дальнегорский, Тернейский, Ольгинский и Кавалеровский) должны быть ликвидированы до 31.12.2015 г.
Ликвидация осуществляется с целью оптимизации и предполагается, что большая часть работников будет трудоустроена в других филиалах предприятия.
Процесс ликвидации привлекает внимание со стороны Приморской краевой общественной организации профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства.


Руководитель департамента СТО
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